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L accompagnement
Aider a la décisionfen vous accompagnant dans vos choix et
dans leur mise en Oéuvre

Le professionnalisme

Mettre d votre disposition notre maitrise de [‘ingénierie
managériale et un ensemble d’experiises soutenues par une
compétence et umne expérience daverées au service des
entreprises.

Des solutions durables

Assurer le transfert de motre savoir faire de maniére d
rendre votre personnel autonome pour faire face aux
changements ultérieurs .
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4. ‘Un partenariat gagwant- gagnant
Instaurer une fatmosphére, de” confiance  pour la
perennisation de nps relations, en privilégiant la négociation
intégrative pour parvenir d un commun accord.

5. La satisfaction client
Concourir d votre satisfaction maximale a travers la qualité
des produits que nous offrons ; ceci }z%’[;s prix compétitifs.

"
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1. Le développemeit des ressources humaines

o

2. Lassistance manageériale

3. Le développement de votre business

4. La formation
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1. Le developpement des ressources Aumaines

Management
Solutions

» Recrutement /JOL our le compte. des entreprises, apres
appel a candidature, presélection, tests, entretiens et
rapport destiné au client.

> Chasse de tétes

v'Recrutement des cadres Supe}&wurs experlmentes qui
desivent changer d’ entrejmflse O0u en chomage aprés une
expérience averée;

v'Recherche d'emploi powf les camerounais ayant recu
des formations académiques a ['‘étranger, ou ayant une
expérience professionnelle d [‘étranger et désirant
exercer au pays.
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1. Le developpement ﬁ@i}’eyyourcey Aumatnes

[
> Placement/des ressources humaines d temps
partiel: |
Placement \du personnel temporaire aupreés des
entreprises, apres appel.a candidature, présélection,

tests et entretiens. »

y
y

> Coaching devos collaborateurs :
Preparer, accompagney votre equipe ou tout
collaborateur de haut niveau de responsabilité a un
travail assidu, suivi et les conduire a Catteinte
optimale de leurs objectifs.
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2. Lassistance manageriale.
> Audit organisationnely’
Diagnostic organisatjonnel, financier et social,
rédaction des jobs description, déteymination des
objectifs des collaborateurs, évaluation des
performances, mise en place d'organigramme pour
le compte des organisations de toutes sortes.

> Assistance et implémentation au contrélerde gestion
Mise en place de divers tableaux de boxd, compte
d'exploitation prévisionnel, aide d Lélaboration du
budget, controle budgétaire:

> Assistance fiscale :
Mise en place des procéduvres fiscales et prévention
des risques fiscaux, optimisation fiscale des revenus
salariaux.
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3 Le développement de volre business

>Te1jfectwnnement au concept marketing
Formation et mise en application des tecfmlques
pour la réalisation dune étude de marché fiable.
Connaitre et améliorer la combinaison du marketing
stratégique et opérationnel dans la @ma”rcﬁe de
toute organisation. y

P

o

> Elaboration des Business Plan’:
Flaboration de business plan pour les sociétés en
création et/ou pour les projets de développement
des sociétes.
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3 Ledeveloppement de v. 5o business

> Aide au démarrage! d’ une PME/PMI :
Mise en place d'un organigramme, des procédures de gestion,
budget et accompagnement manageérial sur le site pendant le
premier exercice.

»Coaching des jeunes créateurs d entngﬁse 4
Modules de f(])rmation pour jeunesdcreateurs d'entreprise en
management des ovganisations (notions introductives en
gestion).
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4. Lajformation
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-
> Conseil en Management gratuit en ligne
> Cours de formation en ligne

> Séminaires de formation permanents :
Pour développer les compétences de vas.collaborateurs et
rendre les managers plus performanits.
(Consulter notre planning de formation)

> Accompagnement des chercheurs d’emplois :
Modules de formation sur comment rédiger un CV, une lettre
de motivation, comment aborvder un entretien d'embauche et
comment s’intégrer dans une équipe de travail .
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» Commerciale :

Dans le but de condaincre les divigeants dans le fait
que le plus courtfchemin vers la performance passe
par la contribution et Ladhésion de leurs équipes d la
vision globale de leur entreprise ou de leur groupe.

> Managériale :

Du fait que notre management strategique et
operationnel est centré sur votré chaine de valeur
qui est ('ensemble des.étapes«determinant la capacité
d'une organisation d obtenir un avantage
concurrentiel. Ces étapes correspondent aux services
de [entreprise ou de maniére arbitraire aux
activités complexes étroitement liées qui constituent
['organisation.
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La Chaine de Yaleur

Gestion des ressources humaines

Développem ent technologique -R & D '333

Production

Opérations

Logistique
externe
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Afin de gérer cette complexite, notre approche privilégie une
logique d’amélioration continue avec :

>La mise en place dune plateforme de conduite de changement,
assurant le pilotage du programme et la cohérence avec la
stratégie définie ;

> Le lancement successif de projets d° opﬁ;@isation des structures,
processus opérationnels et systémesd d'information, de taille
relativement réduite et d cycles-colirts.

L'objectif est de délivrer rapidement des vésultats tangibles et de
créer une dynamique autour de la chaine de valeur.
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Les

facteurs de succés sont ceux de tout programme de

transformation d’enverguae et transverse :

28/11/2011

>Clarté des objectifs en termés de création de valeur et
d avantages compeétitifs';

»Soutien affiché de la Direction Générale et alignement de
Lensemble des fonctions et unites opﬁratwnne[[es autour de

ces objectifs ; y

> Focalisation sur des axeswspecifiques de la performance
opérationnelle ;

»Structure de conduite de changement, avec une attention

particuliére aux aspects organisation, communication et

mesure de la performance.
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Les Ressources
Humaines

v Recrutement et
integration
v'Chasse de tétes
v Placement RH a
temps partiel
v'Coaching de vos
collaborateurs

L’assistance
managériale

v Assistance fiscale

v Audit organisationnel

v Assistance et
implémentation au
contréle de gestion

Le développement
de votre business

v Perfectionnement

au concept marketing

v'Elaboration des
Business Plan

v Aide au démarrage
d'une PME/PMI

La formation

v'Conseil en
Management
gratuit en ligne

v'Cours de
formation en ligne

v'Séminaires de
formation
permanents

v Accompagnement
des chercheurs
d’emploi
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Les tarifs de mnos prestalions, varient en fonction des
parametres suivants: Vd
> Le type d’i intervention ;

> La durée du contrat ;
> Le [teu d’intervention.

2
En dehors de nos offres de formation dont la grille
tarifaive est publiée en debut de cfwtque année budgétaire,
les couts des autres prestations
(développement des vessources humaines, assistance
manageériale, développement de votre business) font [objet
dune offre de service technique et financiére apvres
diagnostic et évaluation de la nature de [intervention.
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COUTS DE NOS FORMATIONSPOUR L’ANNEE 2011-2012

Formation intra-entreprise (participants.dune méme entreprise)
100 000 d 350 000, FCFA HT/jour/personnes
Nombre minimum de personnes requises = 10 personnes

Formation inter-entreprises (participants de plusieurs entreprises)

Durée de d »F

1 jour 100 000 FCFA HT 150 000 ij—‘JZl}{[T

2 jours 150 000 FCFA HT 250 000 ijf’féi HT téﬁg%ﬁ%ﬁié)ﬁ;ﬁ’é‘ﬁz
3 jours 300 000 FCFA HT 500 000 FCFA HT

Une inscription simultanée d’au moins 03 participants d une méme
formation donne droit d une réduction sur le montant global de la

prestation.
Tarifs donnés a titre indicatif
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COUT S DE NOS RECRUTEMENTS POUR L ANNEE 2011-2012

Catégorie Expérience
socioprofessionnelle TUise Tarifs
Employé et technicien | De'100 000 fCFA  ad
qualifiés f 150 000 FCTA
Agent de Maitrise f gy Couo FO R &

250 ooo FCFA

5 De 300 ooo FCFA a
Debutant 500 000 FCFA

De 400 ooo FCFA d 5 5
Wioyen 300 000 FCFA Par employé recruté
i ., De 500 090 FCFA a
Caare Superieur 1 000,000 FCFA
ur devis

P INTMUIM 1 000 000
FCFA, maximum 1mois
Dirigeant de salaire

En nous offrant un contrat de recruteur agréé pour le compte de votre entreprise ,
les tarifs sevont négociés en fonction du nombre de candidats d recruter au cours
de LCexercice.

Tarifs donnés d titre indicatif
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